青 岛 市 总 工 会
青岛市总工会

关于开展鼓励外来务工人员留青过节

支持企业稳岗留工“暖心行动”的通知

各区市总工会，市直有关单位工会，中央、省驻青有关单位工会，市总工会机关各部室、直属事业单位：

为积极响应国家七部门开展的“迎新春送温暖、稳岗留工”专项行动，助力推进疫情防控和经济社会发展，全力做好春节期间稳岗留工工作，经研究，市总工会就鼓励外来务工人员留青过节支持企业稳岗留工事宜通知如下：

一、设立专项慰问资金
1.市总工会设立700万专项送温暖资金，对生活困难职工家庭，特别是受疫情影响的困难职工开展走访慰问活动，重点走访关注医护人员、环卫工人、快递小哥、卡车司机、网约送餐员等抗疫一线人员、户外工作者和新业态就业群体。

2.新设600万稳岗留工关怀资金，专项用于鼓励外来务工工会会员留青过节，支持企业稳岗留工和走访慰问。

3.各级工会要在原有送温暖资金基础上增设稳岗留工保障资金，充分发挥职工服务中心（站点）、户外劳动者驿站、职工子女爱心托管驿站等阵地作用，及时补充必要的物资，加大节日期间坚守岗位职工以及不能回家团聚一线职工的关爱力度。要加强宣传引导，严格落实各项疫情防控措施，督促用人单位加强留青过节的外来务工人员的防疫指导。（责任部门：权益保障部）

二、举办线上消费大集

4.市总工会联合市扶贫协作办、市农业农村局、市园林和林业局、中国邮政青岛分公司等单位开展“促消费助力乡村振兴线上年货大集”，鼓励对口协作地、农产品龙头企业、工友创业联盟企业、工友创业园等单位积极参与，为节日留守职工提供物美价廉的特色产品。联合中国联通青岛分公司开展稳岗留工职工送粮集中关爱行动。（责任部门：权益保障部）

三、组织职工疗养体检

5.春节期间，湛山疗养院将保持开放，并安排健康体检“大蓬车”到工作一线或者外来务工人员较集中的居住点为1000名以上留青过节的外来务工人员免费健康体检，组织200名以上留青过节优秀一线外来务工人员市内疗休养，各区市工会、市直企业工会要根据实际情况组织好疗休养工作。

6.启用青岛市总工会“心世界·新天地”职工心理健康服务平台，开通24小时公益热线，为留青过节的外来务工人员提供全时段心理咨询服务。（责任部门：权益保障部、湛山疗养院、职工服务中心）
四、开展特色文化活动

7.各级工会要依托职工之家、工人文化宫、职工服务中心、职工书屋等服务阵地，线上、线下广泛开展网上拜年、云直播演出、送福进万家、网上文化讲座等活动；通过《劳动者》融媒体栏目、齐鲁工会APP、微信、抖音等转发职工在青过年的视频、图片，记录异地在青职工留青过年的情景；组织线上“缘系一线”联谊交友活动；根据防疫要求有序开放文体活动场所，丰富留青人员节日精神文化生活。（责任部门：宣教网络部、基层工作部、女职工部、工人文化宫）

五、线上送岗位送技能

8.开通“青岛工会就业网”招聘服务平台，举办农民工网络招聘大集等线上线下招聘活动，将用工数量、岗位（工种）等需求及时与人力资源机构匹配就业资源。依托青岛市工友创业联盟和农民工培训基地提供100部技能提升线上培训短视频，通过齐鲁工惠APP和“青岛工会就业网”（http://www.qdhr.com）等平台为留青过节的外来务工人员提供服务。（责任部门：权益保障部）

六、切实关爱职工权益
9.指导企业工会通过与用人单位开展集体协商等方式，与用人单位约定息工开工时间，根据生产工作情况和职工意愿制定错峰放假和调休计划，督促用人单位按时足额支付工资、加班费。配合相关部门开展农民工工资支付情况专项检查，为欠薪的外来建设者提供法律援助的“绿色通道”。

10.做好“12351”职工服务热线、“12345”政务服务热线处理工作，通过齐鲁工惠APP“我要维权”板块线上咨询和预约法律服务，开展“过大年、学法典”活动，发放《民法典》 1万本。（责任部门：法律工作部、权益保障部、职工服务中心）

全市各级工会要提高政治站位，强化思想认识，当好“娘家人”，时刻关注留青过节务工人员动向，做好思想沟通和服务疏导工作，及时了解相关需求，有条件的单位、企业工会要开展“暖心行动”，通过包饺子、吃年夜饭等多种形式活动与留青人员共度春节。对确需返乡的职工，各级工会要积极协助企业联系铁路、公路等运输部门，协调开行专车、专列，“点对点”包车运输，减少疫情传播风险，保障平安返乡返岗。要做好留青过节外来务工人员的调查摸底工作，通过调查摸底了解职工状况，进一步加强建会入会工作，让广大外来务工人员享受到工会的各种福利。请各单位填报《留青过节外来务工工会会员情况调查表》（见附件），于2021年1月25日前通过金宏网报送到“青岛市总工会权益保障部”。

各级工会可参照本通知制定本区域、本行业（系统）、本单位关心关爱留青过节员工的具体措施。

附件：《留青过节外来务工工会会员情况调查表》          

                青岛市总工会

                           2021年1月20日

（联系人：杨忠召   83092826）
附件
留青过节外来务工工会会员情况调查表

报送单位：                
	所属单位外来务工人员数
	

	留青过节外来务工人员数
	

	其中坚守岗位一线职工数
	

	相对集中居住的外来务工人数
	

	拟开展关爱活动资金预算
	

	拟开展关爱举措
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