
鲁会办〔2017〕20号
关于印发《山东省乡镇（街道）工会
经费补助管理办法》的通知

各市总工会：

《山东省乡镇（街道）工会经费补助管理办法》已经省总工会14届第64次主席办公会议研究同意，现印发给你们，请认真抓好贯彻落实。

山东省总工会办公室 

2017年3月3日        

山东省乡镇（街道）工会经费补助管理办法
为进一步加强乡镇（街道）工会财务工作，保证相应的经费，发挥应有的职能作用，根据《中华全国总工会办公厅关于加强和规范乡镇（街道）、开发区（工业园区）工会经费管理的通知》要求及有关规定，制定本办法。

一、乡镇（街道）工会经费补助内容及标准
（一）乡镇（街道）工会经费补助
主要包括：上级工会给予的社会化工会工作者工资补助、活动经费补助、专项补助等。

根据工会法和国家有关部委的规定，乡镇（街道）应当为工会办公和开展活动提供必要的设施和活动场所等物质条件。乡镇（街道）工会的专职、兼职工会干部的工资、津补贴，以及社会保障和其他福利待遇等，由乡镇（街道）政府承担。

各乡镇（街道）工会要积极争取政府的财政补贴、活动经费或专项经费，为开展工作提供财力支持。
（二）社会化工会工作者工资补助

乡镇（街道）聘用的社会化工会工作者工资由省、市、县（市、区）总工会和乡镇（街道）财政共同承担。省总工会对聘用社会化工会工作者的乡镇（街道）工会给予1个名额的工资补助，补助额度为每月1500元，并定期进行调整。市总工会对社会化工会工作者补助不低于省总工会补助额度。不足部分由县（市、区）总工会和乡镇（街道）财政承担。
（三）活动经费补助

1.经费收缴(上年度决算表中“拨缴经费收入”与“上解经费”之和，下同）250万元以上（含250万元）的县（市、区）总工会，在确保完成本年度经费上解任务的基础上，保证拨付给每个乡镇（街道）工会活动经费不低于2万元。
2.经费收缴不足250万元的县（市、区）总工会，省总工会补助乡镇（街道）工会活动经费1万元，并定期进行调整。市总工会补助额度不低于省总工会补助标准。
二、乡镇（街道）工会经费的管理

（一）省总工会对社会化工会工作者工资补助每半年拨付一次，活动经费补助一般于4月30日前拨付。

（二）上级补助的乡镇（街道）工会经费统一由县（市、区）总工会代管，由乡镇（街道）工会掌握使用。乡镇（街道）社会化工会工作者工资由县（市、区）总工会代发。未开立乡镇（街道）工会银行账户的，县（市、区）总工会应当在“代管经费”科目下按照乡镇（街道）工会设置明细科目对经费进行核算，并建立乡镇（街道）工会经费支出台账。

（三）乡镇（街道）工会应加强经费预算管理，根据县（市、区）总工会核定的经费补助额度，编制经费收支预算报告，每年2月底前报县（市、区）总工会审批。预算批准后，严格执行预算和财务制度，不得擅自扩大支出范围，提高开支标准。预算执行过程中，发生项目改变或追加项目的，需报县（市、区）总工会批准后在预算内调整。
（四）各县（市、区）总工会应建立健全报销审批、内部控制、经费收支管理等规章制度，落实经费使用主体和责任，确保乡镇（街道）工会经费管理合法、科学、规范、高效。

（五）县（市、区）总工会每年应根据各乡镇（街道）工会经费使用情况填制《乡镇（街道）工会经费收支决算汇总表》（附后），与县（市、区）总工会决算一并报市总工会。

    三、乡镇（街道）工会经费的使用

（一）乡镇（街道）工会经费要围绕上级工会工作重点和本级工会确定的重点工作安排使用，支出范围主要包括：

1.组织职工开展“查保促”活动、帮扶困难职工、法律援助、工资集体协商，协调劳动关系和调解劳动争议，参与民主管理、集体合同等维权支出。
2.开展工会组织建设、建家活动，组织劳动竞赛、合理化建议、技术创新活动及工会干部培训等业务支出。开展必要的文体、宣传、教育等活动的支出。
3.必要的日常办公支出。乡镇（街道）工会日常办公经费原则上由同级财政解决，必要时可用少量活动经费列支。
4.专项补助规定的支出，并做到专款专用。

5.聘用社会化工会工作者的支出。

6.以上支出项目以外的必要开支。
乡镇（街道）工会活动经费不得用于支付社会化工会工作者工资。
（二）乡镇（街道）工会要严格执行中央八项规定和中央、省及当地有关厉行节约反对浪费的规定，乡镇（街道）工会经费不得用于购买购物卡、代金券等，搞请客送礼等活动；不得用于支付高消费型的娱乐健身活动；不得违规设立“小金库”；不得参与非法集资活动，或为单位及个人提供资金拆借、担保和抵押；不得用于本级工会专兼职工会干部的奖金福利和补贴、公务接待支出、招商引资费用、资本性支出、支付社会摊派或变相摊派的费用及其他非工会活动的开支。

（三）乡镇（街道）工会经费必须专款专用，任何单位或个人不得挤占、截留、挪用或随意扩大开支范围。

四、乡镇（街道）工会经费管理使用的监督检查

（一）上级工会要加强对乡镇（街道）工会经费管理使用的指导检查、审计监督，发现问题，及时纠正，不断提升乡镇（街道）工会财务工作规范化水平。
（二）县（市、区）总工会应建立健全对乡镇（街道）工会工作目标考核制度，对考核不合格的可酌情扣减活动经费补助。

（三）县（市、区）总工会对乡镇（街道）工会经费支出要严格把关，确保经费使用安全高效。

（四）对违反法律法规及有关规定，造成工会经费及财产损失的，严格按照国家和工会有关规定处理。

五、附则

（一）县（市、区）所辖开发区（工业园区）工会及参与经费分成的市辖开发区（工业园区）工会所属乡镇（街道）工会经费来源、管理、使用参照本办法执行。

对不参与经费分成的市辖开发区（工业园区）工会所属乡镇（街道）工会，省总工会参照本办法标准补助社会化工会工作者工资，工资不足部分及乡镇（街道）工会活动经费由市总工会参照本办法相关标准予以保障。经费管理、使用参照本办法执行。

（二）各市总工会应结合实际，制定具体实施办法。

（三）本办法自发布之日起施行。2014年印发的《山东省乡镇（街道）工会工作经费管理办法》（鲁会办〔2014〕155号）同时废止。

乡镇（街道）工会经费收支决算汇总表
	          单  位

科  目
	    乡镇（街道）
	    乡镇（街道）

	上级补助收入
	
	

	其中：社会化工会工作者工资
	
	

	     活动经费
	
	

	政府补助收入
	
	

	其他收入
	
	

	本年收入合计
	
	

	职工活动支出
	
	

	维权支出
	
	

	业务支出
	
	

	行政支出
	
	

	其他支出
	
	

	本年支出合计
	
	

	本年结余
	
	

	上年结余
	
	

	期末滚存结余
	
	

	专职工会干部人数
	
	

	社会化工会工作者人数
	
	

	会员人数
	
	


注：行政支出仅用于核算乡镇（街道）工会社会化工会工作者工资。
	山东省总工会办公室                2017年3月3日印发


1
— 1 —

